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ISTIKLAL MARSI

Korkma! Sonmez bu safaklarda yiizen al sancak,
Sonmeden yurdumun sstiinde titen en son ocak.
O benim milletimin yrldizider, parlayacak;

O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazl: bilal!
Kabraman wrkima bir gil; ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokulen kanlarimiz sonra helal...
Hakkadr, Hakk'a tapan milletimin istiklal.

Ben exelden beridir biir yasadim, biir yagarsm,
Hangi pulgin bana zincir ouracakmig? Sasarim.
Kitkremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim,
Yirtarsm daglars, enginlere ssgmam, tagarsm.

Garbin afakin sarmissa ¢elik zirhls duvar,

Benim iman dolu gogsiem gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir iman: bogar,
“Medeniyet” dedigin tek digi kalmss canavar?

Arkadas! Yarduma algaklars ugratma sakin,
Siper et govdeni, dursun bu baydsizca akin.
Dogacaktir sana wadettigi giinler Hakk'mn,
Kim bilir, belki yarin belki yarindan da yakan.

Bastsgn yerleri “toprak” diyerek gegme, tans,
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatan:.
Sen sebit oflusun, incitme, yazrktsr atant,
Verme, dinyalars alsan da bu cennet vatans,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Subeda figkiracak, toprags siksan siheda.
Cani, canan, biutien varim alsin da Hida,
Etmesin tek vatanimdan beni dinyada ciida.

Rubumun senden llabi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogsiine namabrem eli.
Bu exanlar, ki sebadetleri dinin temeli,
Ebedt, yurdumun sistinde benin inlemeli.

O zaman veedile bin seede eder, varsa tasm,
Her ceribamdan, Habi, bogansp kanlt yasim,
Fugkirsr rubumscerret gibi yerden naagim,
O zaman yukselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de jafaklar gibi ey sanh bilal!
Olsun artsk dokiilen kanlarimn bepsi belal,
Ebediyen sana yok, irkima yok izmiblal.
Halkkidir, bier yasanng bayradimin biirriyet;
Halkkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal.
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SUNUS

Bilginin hizla yayildig1 diinyamizda bilginin dagiticis1 ve
yorumlayicist olan okullar, hayati bir 6nem arz etmektedir. Okullar,
toplumlarin kiiltiirel zenginliklerini yagsatmasi ve ¢agin gelismelerine
yon vermesi bakimindan stratejik 6éneme sahip orgiitlerin basinda
gelmektedir. Bu nedenle okullarin islevlerini verimli bir sekilde
yerine getirmesinde onemli olabilecek faktorlerden biri de okullarda
hazirlanan stratejik planlardir.

Son yillarda stratejik planlar, hizli degisim ve bunun getirdigi sorunlara ¢6ziim {liretme
stirecinde siklikla kullanilmaktadir. Stratejik planlamanin egitime uygulanmasi g¢abalarinin
geleneksel planlamaya alternatif olarak ¢iktig1 goriilmektedir.

Orgiit, stratejik planlama ile “gelecekte ne yapacagini” belirlemis olacaktir. Bu 6zellikleri
ile stratejik plan, yapilacak g¢aligmalara yon verecek ve oOnceliklerin tespitine yardimci
olacaktir.

Ozii itibariyle isletme biliminin catis1 altinda incelenen ve stratejik ydnetim araci olan
stratejik planlamanin, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu
kuruluslarinca hazirlanmasi yasal zorunluluk haline gelmistir. 2003 yilindan bu yana bazi
kamu 0Orgiit ve kuruluslarinda pilot olarak uygulanmaya baglanmis olup 2010 yilina kadar tim
kamu 6rgiit ve kuruluslarinda stratejik planlamaya gecilmesi ongdriilmektedir.

Yukarida agiklamaya calisti§imiz tanimlamalardan hareketle okulumuzun vizyon ve
misyonu dogrultusunda, mevcut kosullar ve durumlar g6z oniinde bulundurularak gelecege
iligkin ¢izmesi gerektigi yolu belirlemek ve bu ugurda gergeklestirilen islemleri Olgiilebilir
nitelikli hale getirmek amaciyla bu stratejik plan1 hazirlama gereksinimi ortaya ¢ikmustir.

10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili “Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu’nun 9.
Maddesinde belirtilen “Kamu idareleri; Kalkinma Planlari, Programlar, ilgili mevzuat ve
benimsedikleri temel ilkeler ¢er¢evesinde gelecege iliskin vizyon ve misyonlar1 olusturmak,
stratejik amag ve hedeflerini saptamak, performanslarini gostergeler dogrultusunda 6lgmek; bu
stireci izlemek ve 6z degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci yontemlerle stratejik plan
hazirlanir.” hiikmiine iliskin mevzuata dayanarak Stratejik Plan hazirlama c¢alismalarina
baslanmuistir.

Okulumuzun hazirladig: “Stratejik Planlama”, kurumda her kademede gorev yapanlarin
katilimlarini ve kurum yoneticilerinin tam destegini iceren, sonu¢ almaya yonelik ¢abalarin
biitliniinii teskil eder. Okulumuz, hazirladig: stratejik plan dogrultusunda hareket ederek bazi
noktalarda yaptig1 degerlendirmelerle okul gelisimine biiyiik katki getirecegi inancindadir.

Siileyman ESKIOCAK
Okul Miidiira



Giris

2023-2028 donemi stratejik plan hazirlanmas: siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan
Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi
asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimin1 saglamak tizere paydas
anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Okullarin stratejik plan yapmasi yasal bir gereklilik oldugu kadar kendi
geleceklerini ongormeleri acisindan 6nem arz etmektedir. Kendi gelecegimizi
ongorebilmek, gelecegimizi planlamakla miimkiin olacaktir. En agir maliyet plansizlik
ve hedefsizliktir. Hedeflenen kalkinma ve gelismenin yol haritas: gelecege yonelik
duistince ve stratejileri planlayarak olusturulur.

Stratejik plan; kurulusun orta ve uzun vadeli amagclar dogrultusunda temel ilke
ve politikalarini, 6nceliklerini ve bunlara ulasmak igin izlenecek yol ve yontemler ile
kaynak dagilimini diizenleyen plandir. Okulun bulundugu nokta ile ulasmay1 arzu
ettigi durum arasindaki yolu tarif eder. Okulun amaclarini, hedeflerini ve bunlara
ulasmayr miimkiin kilacak yontemleri belirlemesini gerektirir. Uzun vadeli ve
gelecege donitik bir bakis acis1 tasir. Okul biitcesinin stratejik planda ortaya konulan
stratejik hedeflerin gerceklesmesine imkan verecek sekilde hazirlanmasina, kaynak
tahsisinin onceliklere dayandirilmasina ve hesap verme sorumluluguna rehberlik
etmektedir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boltumiine gegilerek okulumuzun
amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar1 ytiriiten ekip ve kurul

bilgileri altta verilmistir.
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TANIMLAR

Eylem Plani: idarenin stratejik planinin uygulanmasina yénelik faaliyetleri, bu faaliyetlerden
sorumlu ve ilgili birimler ile bu faaliyetlerin baslangi¢ ve bitis tarihlerini iceren plandir.

Faaliyet: Belirli bir amaca ve hedefe yonelen, bash basina bir butinlik olusturan, yonetilebilir ve
maliyetlendirilebilir Giretim veya hizmetlerdir.

Hazirhik Programi: Stratejik plan hazirlik siirecinin asamalarini, bu asamalarda gerceklestirilecek
faaliyetleri, bu asama ve faaliyetlerin tamamlanacagi tarihleri gosteren zaman cizelgesini, bu
faaliyetlerden sorumlu birim ve kisiler ile stratejik planlama ekibi Gyelerinin isimlerini iceren ve
stratejik planlama ekibi tarafindan olusturulan programdir.

Vizyon: Vizyon idarenin gelecegini sembolize eden genel amacidir. Vizyon bildirimi, stratejik planin
kapsadigi zaman diliminin de 6tesinde, uzun vadede idarenin gerceklestirmek istediklerini ve
ulasmak istedigi yeri yansitacak bir sekilde belirlenir.

Misyon Misyon bir idarenin var olus sebebidir. idarenin ne yaptigini, nasil yaptigini ve kimin icin
yaptigini acikca ifade eder. Stratejik plana temel teskil eden misyon bildirimi, idarenin sundugu tim
hizmetler ile gerceklestirdigi tiim faaliyetleri kapsayan bir semsiye kavramdir.

Temel Degerler: Temel degerler, karar alicilarin idareyi yonetirken bagh kalacaklari inanglari ve
calisma felsefesini yansitir.

Hedef Karti: Amag¢ ve hedef ifadeleri ile performans gostergelerini, gosterge degerlerini,
gostergelerin hedefe etkisini, sorumlu ve isbirligi yapilacak birimleri, riskleri, stratejileri, maliyetleri,
tespitler ve ihtiyaclari iceren karttir.

Performans Gostergesi: Stratejik planda hedeflerin dl¢ilebilirligini miktar ve zaman boyutuyla ifade
eden araglardir.

Stratejiler: Stratejiler, idarenin hedeflerine nasil ulasilacagini goésteren kararlar bitinidir. lyi
belirlenmis stratejiler olmaksizin hedefleri etkili bir bicimde uygulamaya gecirmek miimkiin degildir.

Stratejik Plan Degerlendirme Raporu: izleme tablolari ile degerlendirme sorularinin cevaplarini
iceren ve her yil subat ayinin sonuna kadar hazirlanan rapordur.

Stratejik Plan Genelgesi: Stratejik plan hazirlik gcalismalarini baslatan, Strateji Gelistirme Kurulu
Uyelerinin isimlerini iceren ve bakanliklar ile bakanliklara bagl, ilgili ve iliskili kuruluslarda Bakan,
diger kamu idareleri ve mahalli idarelerde Ust yonetici tarafindan yayimlanan genelgedir.



1. GiRiS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Stratejik plan hazirlik calismalarinin basladigi, il Milli Egitim MudirlGgi tarafindan 2022/21
sayili Genelge ile duyurulmustur. Okulumuzun 2024-2028 Stratejik Plani, literatlir taramasi, durum
analizi raporu, i¢ ve dis paydaslarin gorusleri dogrultusunda hazirlanmistir. Bu kapsamda kurul ve ekip
olusturulmustur.

OKkul Strateji Gelistirme Kurulu: Okul midurinin bagkanhginda, bir okul mudir yardimcisi, bir
O6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu tGyesi olmak tizere 5 kisiden olusan tst kurul

kurulur.

Tablo 1: Stratejik Planlama Kurulu Gyeleri

No Adi Soyadi Gorevi
1  Siileyman ESKIOCAK Okul Mudr Komisyon Baskani
2 Tirker YILMAZ Mudir Yardimcisi Komisyon Uyesi
3 Biilent ismail SOBE Ogretmen Komisyon Uyesi
4  Veysel ERCAN Okul Aile Birligi Baskani Komisyon Uyesi
5  Haci EREN Yénetim kurulu tyesi Komisyon Uyesi

Tablo 2: Stratejik Planlama Ekibi Uyeleri

No Adi Soyadi Gorevi
1 Cengiz BORAN Mudir Yardimcisi Komisyon Baskani
2 Dilek ABATAY Rehber Ogretmen Komisyon Uyesi
3 Senay GUVERCINLIK Ogretmen Komisyon Uyesi
4 Ebru YUKSEL Ogretmen Komisyon Uyesi
5  Yavuz Sultan Selim GENC Gondlla Veli Komisyon Uyesi

Okul Stratejik Planlama Ekibi: Okul mudiri tarafindan gorevlendirilen ve st kurul tyesi olmayan
mudur yardimcisi baskanliginda, okul/kurumun biyGkligi ve sartlar dogrultusunda 6gretmenler ve
gondlli velilerden olusur.



1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi Stratejik planlama sidrecinin belirli bir zaman dilimi igerisinde
tamamlanmasi ve kaynaklarin etkin kullanimi amaciyla, ekibimiz tarafindan Milli Egitim MudarlGga Ar-
Ge biriminin koordinasyonu dogrultusunda ¢alismalar baglatiimistir.

Hazirhk dénemindeki ¢alismalar Milli Egitim Bakanhg tarafindan yayimlanan “Milli Egitim
Bakanligi 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programi'nda detayli olarak ele alinmistir. Program asagidaki
konulari icermektedir:

" Stratejik plan hazirlik calismalarinin basladiginin duyurulmasi
" Stratejik plan gelistirme kurul ve ekiplerinin olusturulmasi

" Stratejik planlama ekiplerine egitimler diizenlenmesi

" Stratejik plan hazirlama takviminin olusturulmasi

2024-2028 Dénemi Stratejik Planlama stireci M.E.B. 2022/21 sayili genelgesi ile baslatilmistir.
Genelge geregi il ve ilge milli egitim mudurltkleri ile bagh okul ve kurumlarimizda Strateji Gelistirme
Kurullari ve Stratejik Planlama Ekipleri olusturulmustur.

Stratejik planlama hazirlik stireci katihmcilik ilkesi ¢cercevesinde kararlar Gst kurulla yapilan
toplantilarla alinmistir. Toplantilara Gst kurulun yaninda 6gretmen ve personellerin katilimiyla
gerceklestirilmistir.
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2. DURUM ANALIZI

Durum analizi boliiminde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna
yanit bulunmaya calisiimistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve
gorisleri ile okulumuzun GUgli Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi analize yer verilmistir.

2.1. Kurumsal Tarihce

Okulumuz 1986/1987 Egitim-Ogretim yilinda 7 derslik olarak Kargipinari Yeni ilkokulu adiyla
egitim-6gretime basladi. 1987 yilinda is adami Mustafa KAYISOGLU’ nun binanin 2. Katini yaptirmasi
nedeniyle, il Danisma Kurulunun 22.06.1987 tarih ve 1987/6 sayili karariyla okulumuzun adi
‘Kargipinari Mustafa Kayisoglu ilkokulu’ olarak degistirilmistir. Milli Egitim Bakanhg ilkégretim Genel
Mudirltginin 05.08.1992 tarih ve 16211 sayil karari ile ‘Kargipinari Mustafa Kayisoglu ilkdgretim
Okulu’ oldu. il idare Kurulunun 02.10.1992 tarih ve 7 sayil karari ile ‘Mustafa Kayisoglu ilkégretim
Okulu’ olarak degismistir.

1994 yilinda 10 derslikli ek yeni binasi (B Blok) yapilmistir. 2012 yilinda 12 yillik zorunlu egitime
gecilmis 4+4+4(ilkokul+ortaokul+lise) seklinde okullar tekrar yapilandirilmistir. Bu tarihten itibaren
okulumuz Mustafa Kayisoglu ilkokulu ve Mustafa Kayisoglu Ortaokulu olarak egitim 6gretime devam
etmistir. 2019 yilinda Mustafa Kayisoglu Ortaokulu yeni yapilan binasina tasinmis ve Sehit Mehmet
Kalle Ortaokulu adini almistir. Bu tarihten itibaren Mustafa Kayisoglu ilkokulu olarak egitim dgretime
devam edilmistir.

06 Subat 2023 tarihinde meydana gelen Kahramanmaras Depremleri okulun kiris ve kolonlarinda
catlaklar meydana getirdigi icin okulumuz gecici olarak 20 Subat 2023’de Sehit Mehmet Kalle
Ortaokuluna tasinmistir. Orada ortaokul sabah devrede ilkokul 6glen devrede egitim 6gretime devam
etmistir. Bu sirada bosaltilan okulun eski olan A Blogunda gliclendirme calismalari baslatiimis ve 2024
yili Ocak ayinda bitirilmistir. 2023/2024 egitim 6gretim yilinin 2.D6neminin bagsladigl 05 Subat 2024
tarihinde tekrar okul kendi binasinda egitim 6gretime devam etmistir. Ancak B Blokta herhangi bir
glclendirme calismasi yapilmamasi sebebiyle egitim 6gretime sadece giclendirme calismasi yapilmis
A Blokta devam edilmistir. Tek bina yetersiz kaldigi icin 3. ve 4. siniflar sabahgi, 1. ve 2. siniflar 68lenci
olacak sekilde ikili egitime gecilmistir.

Okulumuzun su anda 15 dersligi, 1 midir odasi, 1 midir yardimcisi odasi bulunmaktadir.
Okulumuz derslikleri ve diger odalari klima sistemi ile i1sitilmaktadir.
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2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Egitimde basariyi yakalamak icin planlama yapilmasi gerekmektedir. Milli Egitim Bakanligi
bu amagla 2009 yilinda tim okul ve kurumlarda stratejik plan hazirlama ve uygulama sirecini
baslatmistir. Okulumuz stratejik plan hazirlama kapsaminda, 2010-2014 yillarini kapsayan birinci,
2015-2019 vyillarini kapsayan ikinci ve 2019-2023 vyillarini kapsayan Uglnci stratejik planlari
hazirlanarak yayimlamigtir. Okulumuzun 2024-2028 yillarini kapsayan dérdiincii dénem stratejik
plan calismalari il Milli Egitim Mudirligi ile birlikte hazirlanmaya baslanmistir. 2019 yilinda
yirirlige giren il Milli Egitim Midurligia 2019- 2023 Stratejik Plani; stratejik plan hazirlik siireci,
durum analizi, gelecege yonelim, maliyetlendirme ile izleme ve degerlendirme olmak Uzere bes
bélimden olusturulmustur. Bunlardan izleme ve degerlendirme faaliyetlerine temel teskil eden
stratejik amag, stratejik hedef, performans gostergesi ve stratejilerin yer aldigi gelecege yonelim
bolimi 3 stratejik amacg, 4 stratejik hedef, 38 performans gostergesine yer verilmistir. 2019- 2023
stratejik planinin lkemizin ve diinyanin icinde bulundugu salginin yogun yasandigi ve salgina bagh
tedbirlerin alindig1 bir déneme denk gelmistir. 2020 ve 2021 yillari arasinda okullarin uzaktan
egitime gecmesinden dolayl hedefin Ustlinde olan bazi gostergelerimizde dislsler meydana
gelmistir.

12



2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Yasal Yiikiimliiliik (Gorevler) Dayanak
(Kanun, Yénetmelik, Genelge adi ve
no’su)
Her Tiirk cocuguna iyi bir vatandas olmak igin gerekli temel bilgi, * 1739 sayili kanunun 23. maddesi
beceri, davranis ve aliskanliklari kazandirmak; onu milli ahlak * 222 sayili kanunun 1. maddesi,
anlayisina uygun olarak yetistirmek. * jIkégretim Kurumlari

Yonetmeliginin 5. maddesi

Her Tiirk cocugunu ilgi, istidat ve kabiliyetleri yoniinden * 1739 sayili kanunun 23. maddesi.
yetistirerek hayata ve list 6grenime hazirlamak.

Ogrencilere, Atatiirk ilke ve inkilaplarini benimsetme; Tiirkiye * jIkdgretim Kurumlar
Cumbhuriyeti Anayasasi’na ve demokrasinin ilkelerine, insan Yonetmeliginin 5. maddesi

haklari, gocuk haklari ve uluslararasi sé6zlesmelere uygun olarak
haklarini kullanma, baskalarinin haklarina saygi duyma, gorevini
yapma ve sorumluluk yiiklenebilen birey olma bilincini
kazandirmak.

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust Politika Belgeleri

12. Kalkinma Plani Cumhurbaskanhgi Programi
Orta Vadeli Program Cumbhurbagkanhg Yillik Programi

Milli Egitim Bakanhgi Stratejik Plani Mersin il Millf Egitim Mudirligi
Stratejik Plani

Erdemli ilge Milli Egitim Midiirliigii  Erdemli ile Milli Egitim MudarlGgi
Stratejik Plani 2024-2028 Y1l Stratejik Plani
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2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Egitim-Ogretim
Hizmetleri

Egitim-68retim is ve islemleri

Ders Disi Faaliyet is ve islemleri

Ozel Egitim Hizmetleri

Kurum Teknolojik Altyapi Hizmetleri

Anma ve Kutlama Programlarinin Yiratilmesi
Sosyal, Kilturel, Sportif Etkinlikler

Ogrenci isleri (kayit, nakil, ders programlari vb.)
Zimre Toplantilarinin Planlanmasi ve Yiritilmesi
Mezunlar

Stratejik Planlama,
Arastirma-Gelistirme

Stratejik Planlama islemleri

ihtiyac Analizleri

Egitime iliskin Verilerin Kayitlanmasi
Arastirma-Gelistirme Calismalari
Projeler Koordinasyon

insan Kaynaklarinin
Geligimi

Personel Ozliik islemleri
Norm Kadro islemleri
Hizmet ici Egitim Faaliyetleri

Fiziki ve Mali Destek

Okul Givenliginin Saglanmasi

. Ders Kitaplarinin Dagitimi

. Tasinir Mal islemleri

. Tasimali Egitim islemleri

. Temizlik, Glvenlik, Isitma, Aydinlatma Hizmetleri
. Evrak Kabul, Yonlendirme ve Dagitim islemleri

. Arsiv Hizmetleri

. Sivil Savunma islemleri

Denetim ve Rehberlik

. Okul/Kurumlarin Teftis ve Denetimi
. Ogretmenlere Rehberlik ve isbasinda Yetistirme Hizmetleri
. On inceleme, inceleme ve Sorusturma Hizmetleri

Halkla iliskiler

. Bilgi Edinme Basvurularinin Cevaplanmasi
. Protokol is ve islemleri

. Basin, Halk ve Ziyaretgilerle iliskiler

. Okul-Aile isbirligi

Rehberlik Faaliyetleri

WNRIPWNBWNBONOURWNRWNRNAWNROONDAWN R

.Ogrencilere rehberlik hizmetinin sunulmasi

Velilere yonelik rehberlik galismalarinin yapilmasi
Rehberlik faaliyetlerinin yuritilmesi
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2.6. Paydas Analizi

Stratejik planlama ve kalite yonetiminin temel unsurlarindan birisi katilimciliktir. Stratejik
planin sahiplenilmesi ve uygulamanin etkinligini artirmak amaciyla il midtrlGglimuzin etkilesim icinde
oldugu paydaslarin gorisleri dikkate alinmistir.

Paydaslar, idarenin (irlin ve hizmetleriyle ilgisi olan, idareden dogrudan veya dolayli, olumlu
ya da olumsuz yonde etkilenen veya idareyi etkileyen kisi, grup veya kurumlardir.

1- Paydaslarin Tespiti

Paydas Adi I¢ Paydas D1s Paydas
Erdemli Kaymakamligi \
ilce Milli Egitim MUidirligi idare ve Personelleri v
Ogretmenler
Ogrenciler
Veliler
Okul Mudrlukleri
RAM
Erdemli Belediyesi
Genglik Hizmetleri ve Spor ilce Mudurliigii
ilce Saghk Muduirlugi
Aile ve Sosyal Politikalar ilge Mudurliigii
Mahalle Muhtarhgi
Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri
Hayirseverler
Egitim sendikalari

Medya

2 2 2 2

llge Emniyet MidirlGg
ilce MUftalugu

22222222222 2
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2- Paydaslarin Onceliklendirilmesi
Paydaslarin dnceliklendirilmesinde paydaslarin etki ve dnem derecesi dikkate alinarak tespit
edilmistir. Paydaslarin 6nceliklendirilmesi, etki ve 6nemlerinin tespit edilmesinde Paydas Etki/Onem
Matrisi tablosundan yararlaniimigtir.

Faydasadi Pai’%aS Pa];ﬁas Dgrnef:si De]igzlesi Onceligi

Erdemli Kaymakamligi \ 5 5 5
llge Milli Egitim MidurlGga Idare ve

P((;ersonellegri ° v > > >
Ogretmenler \/ 5 5 5
Ogrenciler N, 5 5 5
Veliler N, 5 5 5
Okul Mudiirlikleri \ 5 5 5
RAM \ 3 5 5
Erdemli Belediyesi N, 4 4 4
Genclik Hizmetleri ve Spor ilce Mudurliigi v 3 3 3
Erdemli lige Saglik Midurligii v 3 3 3
Aile ve Sosyal Politikalar ilge MudirlGgi N, 3 3 3
Mahalle Muhtarlig <\ 4 4 4
Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri v 3 3 3
Hayirseverler N, 4 4 4
Egitim sendikalari \ 3 3 3
Medya \ 2 2 2
llce Emniyet Midurligi \ 4 4 4
ilge Muftultgi N, 4 4 4

Onem Derecesi: 1, 2, 3 gozet; 4,5 birlikte ¢alis
Etki Derecesi: 1, 2, 3 izle; 4, 5 bilgilendir
Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hic

3- Paydas goriis ve onerilerinin alinmasi ve degerlendirilmesi

Mustafa Kayisoglu ilkokulu olarak 6grenci, 6gretmen ve personellere “Durum Tespit Calismasi
“anketlerini gondererek ilgili paydaslarimizin Durum Tespit Calismasinda yer almalari istenmistir.
Boylece Mustafa Kayisoglu ilkokulunun durum tespitinde biitiin bagl birimlerin ortak katilimi
dogrultusunda paydaslarimizin géris ve beklentileri yapilan anketlerle tespit edilmistir. Paydas anketi
okul calisanlari ve 6grencilere uygulanmistir. Ankete 899 Kisi katilmistir.

3.1. Paydaslarin Midirlik Faaliyetlerinden Memnuniyet Dlzeyi:
3.2. Oncelik Verilmesi Gerekli Gériilen Faaliyet Alanlari:
1. Okul binasi, bahge, spor salonu, laboratuvar vb. imkanlari
2. Temizlik ve diizen
3. Zorunlu egitim faaliyetleri
4. Ogrenci devamsizhig
5. ikili egitim
3.3. Memnun Olunan Faaliyet Alanlari:
1. Okul Oncesi egitim faaliyetleri
2. Ogrenci yerlestirme ve kayit islemleri
3. Ogrenci basarisini artirmaya yonelik faaliyetler
4. Ogrencilerin sosyal, sportif, sanatsal, bilimsel ve kiltiirel faaliyetlere katilimi
5. Rehberlik faaliyetleri
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Ogretmenlerimizle yapilan anket sonuglari(Yiizdelik olarak):

KATILMA DERECESI %
AR IR RRRR
Sira 22 |2 5 = g =
No MADDELER EE| g ZEG |8
SE| S|SB 2
S® |2 |5 E S
8 8 = =
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 40 41 | 4 15 |-
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢aliganlara zamaninda iletilir. 59 37 | - 4 -
3 | Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. | 33 56 |7 |4 -
4 | Kendimi, okulun degerli bir tiyesi olarak goriiriim. 48 48 | - -
5 Caligtigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 26 37 |18 | 15
6 | Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 19 18 | 15 |30 |18
7 Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 26 30 (22 |15 |7
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 41 37 | 11
9 Okulumuzda yerelde ve toplum {izerinde olumlu etki birakacak 26 37 {29 |4
caligmalar yapmaktadir.
10 Y oneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diisiincelerin tiretilmesini tesvik | 41 48 |4 |7 -
etmektedir.
1 Y oneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik 41 55 |4 |- -
alanlarim vs. ¢alisanlarla paylasir.
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler | 18 41 |4 |26 |11
yeterlidir.
13 Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi 37 52 14 |7 -
giincellerim.
Ogrencilerimiz ile yaptigimiz anket sonuglari(Yiizdelik olarak)
KATILMA DERECESI
%
AR |IARR =
'ra MADDELER SE|Z |5 EFE| T
No e = |e | € B R =
= = | = N & ‘g
= ] = E i M
= = 3 =
8
1 Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim. 71 20(- 19 -
2 Okul midiirii ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 32 28|11 ({20 |9
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 43 171229 9
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 63 26 |2 |- 9
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 65 2013 |9 3
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. 43 31|11 |6 9
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7 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde cesitli 66 31- |3 -
yontemler kullanmaktadir.
8 Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir. 97 3 /- |- -
9 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 65 2313 |9 -
10 Okulun i¢i ve dis1 temizdir. 11 20 123 |17 |29
11 Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 43 23 |17 |11 |6
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 20 14 |17 | 11 | 38
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler 23 28 |14 126 |9
diizenlenmektedir.
Velilerimizle yaptigimiz anket sonuglari(Yiizdelik Olarak)
KATILMA DERECESI
%
AR IR|IARAIBR
Sra MADDELER =% 2|38 g
No EE|E|g 8| §
= ¢ £ 3 =
SZ |8 |S & <
= @ = E =1 2
8 8 : =
1 Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlartyla rahatlikla gériisebiliyorum. 54 31 6 9
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularin1 zamaninda dgreniyorum. 46 2916 |17 |2
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 34 40 | 11 | 6 9
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 29 3719 |17 |8
5 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde cesitli 46 40 | 11 | - 3
yontemler kullanmaktadir.
6 Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik 6nlemleri alimmaktadir. 37 37114 |6 6
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 46 2911419 2
3 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini 29 3711119 14
diizenli olarak takip ediyorum.
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini 64 3013 |- 3
diisiiniiyorum.
10 | Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 20 20 (23120 |17
11 | Okul her zaman temiz ve bakimlhidir. 17 1719 |14 |43
12 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 14 9 |9 |26 |42
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler 11 9 19 |29 |42
diizenlenmektedir.
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2.7. Okul/ Kurum ici Analiz

2.7.1. Kurum i¢i analiz

Okul/Kurum igi Analiz icerik Tablosu

Ogrenci sayilari

Akademik bagari
verileri

Sosyal-

kaltirel-

bilimsel ve

sportif

basar

verileri
Ogrenme stilleri
envanteri
Devam-
devamsizhk
verileri

Okul

disipli
nini

etkiley
en faktorler
anketi

Okulumuzda 452 erkek 412 kiz 6grenci, toplam 864 6grenci vardir. 6 sube 215 6grenci 1.
Siniflar, 6 sube 218 68renci 2. Siniflar, 7 sube 208 6grenci 3. Siniflar ve 6 sube 175 6grenci
4. Siniflardir. Okul 6ncesinde 2 subede 48 6grenci vardir. 11 6grencimiz de Ozel Egitim
Sinifi 6grencisidir. Ogrencilerden 14 kaynastirma ve biitiinlestirme raporu olan vardir.
Ogrencilerin 137’ si yabanci uyruklu 6grencilerdir. Bunlardan 130 6grenci Suriye, 3 6grenci
Rusya, 2 6grenci Afganistan, 2 dgrenci de Urdiin uyrukludur.
2023/2024 Egitim-Ogretim Yilindan itibaren ilkokullarda sinavla basari 6lgme kriteri
tamamen kalktigi icin takdir-tesekkiir belgeleri de 68rencilere verilememistir.

2022 yilinda 1 6grencimiz Mua Thai dalinda il Birinciligi ve Tiirkiye Birinciligi almistir.

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

2003-2024Etm et i

DFVAMNSIZLIK YAPRN OGRENCI SAYSL
D5SGNAREL | GSGINARST | 11-ssamgl | 0VELEERIGUARS]
Ui | G | i | doi [ i | i | dnen | R [ S
gf | K| E(OPM|K)E|K)E[K[E[K|E[K[E[K]E|K|E|K[E

Msper 2 0 & 0 0 0 C O 00O OO0 0 g0 00 10

MF % w00 L0 0E A 00 iy 003

/A1 1S ST T N TS S T O A A A

L1 N RS S (T A A T A T T R A

T I - T R - - H A U T T T T T A S -

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.
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insan kaynaklari
verileri

Ogretmenlerin

Okul Mudiirii 1
Miidiir
yardimcilari
Sinif 1
Ogretmenleri 2
Okul Oncesi
Ogretmen

Brang
Ogretmenleri
Ozel Egitim
Ogretmeni
Rehber Ogretmen 1 1
idari Personeller
Yardimci
Personeller
Giivenlik
Gorevlisi

TOPLAM 4 |1 14 2 2

Ogretmenlerin yerel veya merkezi agilan hizmet ii egitimlere katilma oranlari %40 olarak
tespit edilmigtir.

hizmet

ici egitime

katilma

oranlari

Ogrenme ortami Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyag ‘

verileri -
Ogretmen Calisma Odasi X 1
Ekipman Odasi X 1
Kutiiphane X 1
Rehberlik Servisi X 1
Resim Odasi X 1
Miizik Odasi X 1
Cok Amach Salon X 1
Spor Salonu X 1

Okul Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

orta

mini

deger

lendir

me

anket
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2.7.2. insan Kaynaklari
Okullarda insan kaynaklarini, organizasyonel amaclar dogrultusunda en verimli sekilde
kullanmak; insan kaynaginin ic ve dis gelismelere uygun olarak etkin bir sekilde planlanmasini,
gelistirilmesini ve degerlendirilmesini saglamak kurumun verimliligi acisindan buyik O6nem
tasimaktadir.

Tablo 3: Mustafa Kayisodlu iikokulu Calisanlarinin Egitim Diizeyi ve Cinsiyetine Gére Dagilim

Okul Midiira 1
Miidiir yardimcilan 1 1
Sinif Ogretmenleri 1 13 | 12 2
Okul Oncesi Ogretmen 1 1
Brans Ogretmenleri 4
Ozel Egitim Ogretmeni 2
Rehber Ogretmen 1 1
idari Personeller
Yardimci Personeller 2
Giivenlik Gorevlisi
TOPLAM 4 1 14 | 20 2 2
Tablo 4: Norm Kadro Durumu
Sira No |Unvan-Bransi Norm | Mevcut | Ihtiyag | Sozlesmeli| Fazla
1 Miidir 1 1 - - -
3 Miidiir Yardimcisi 2 2 - - -
4 Smif Ogretmeni 25 28 - - 3
5 Ingilizce Ogretmeni 2 3 - - 1
6 Din Kiiltiirii Ogretmeni 1 1 - - -
7 Okul Oncesi Ogretmeni 2 2 - - -
8 Ozel Egitim Ogretmeni 2 2 - - -
9 Rehber Ogretmen 2 2 - - -
TOPLAM 37 41 - - 4
Tablo 5: Ogretmen/Odrenci Durumu
OGRETMEN OGRENCI OKUL
Toplam 6gretmen Ogrenci sayisi Toplam Ogretmen bagina diisen
say1si Kiz Erkek 0grenci sayisi 0grenci sayisi
27 412 452 854 32
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Tablo 6: idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Sureleri

2024 Yil itibaryla

Kisi Sayisi %
1-4Yil -
5-6 Yil -
7-10vil -
10.....Uzeri 100

Tablo 7: Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (il itibariyla)

Hizmet Sureleri

1-3vil - -
4-6 Yil - 2
7-10 Yil - 2
11-15vil 2 5
16-20 6 13
20 ve lizeri 11 17

Tablo 8: Yénetici ve Ogretmenlerin Katildigi Hizmet ici EGitim Programlar

Adi ve Soyadi Bransi Katildigi Hizmet igi Egitim Sayisi
SULEYMAN ESKiOCAK Okul Midurt
Smif Ogretmeni
TURKER YILMAZ Mudir Yardimcisi 45
Smif Ogretmeni
CENGIZ BORAN Midir Yardimeist | 60
Smif Ogretmeni
MUZAFFER DOGAN Smif Ogretmeni 27
FATMA SEN Smif Ogretmeni 37
ERDOGAN CERIT Smif Ogretmeni 31
KERIM YAGCI Smif Ogretmeni 30
HASAN KAYA Smif Ogretmeni 104
ESREF OZPOLAT Smif Ogretmeni 24
OMER YUCEL GUNAY Smif Ogretmeni 43
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MEHMET KILIC Simif Ogretmeni 24
GULSUM COBAN Smif Ogretmeni 59
NESRIN ERAT Simif Ogretmeni 33
SENAY GUVERCINLIK Smif Ogretmeni 60
EBRU YUKSEL Smif Ogretmeni 44
UMIT AYDIN Smif Ogretmeni 39
MUSTAFA ARILIK Simif Ogretmeni 36
ALi UZER Smif Ogretmeni 52
ERKAN CELIK Smif Ogretmeni 34
LUTFIiYE GURBUZ Smif Ogretmeni 31
FATMA ATAK MACAR Smif Ogretmeni 33
SULTAN KILIC Smif Ogretmeni 26
HALIL YUCEL Smif Ogretmeni 17
BULENT iSMAIL SOBE Smif Ogretmeni 59
EMINE YILMAZ Smif Ogretmeni 23
CELIL KARA Smif Ogretmeni 53
BURCU AYDIN ingilizce Ogret. 30
AYSE DIiDEM SERBEST ingilizce Ogret. 33
PEVRUZA YILMAZ Okul Oncesi Ogr. 54
DILEK ABATAY Rehber Ogretmen 50
SULEYMAN COPUR Rehber Ogretmen 33
ERTUGRUL AYDOGAN Smif Ogretmeni 63
MERVE DOLEK Ozel Egitim Ogret. = 44
EMINE SEYREK Smif Ogretmeni 30
FATMA iLGiN Din Kalturd Ogret, | 17
MEHMET YETIM Smif Ogretmeni 19
AYSEGUL TOPALOGLU Smif Ogretmeni 41
AYSE SAY Smif Ogretmeni 25
ELIF YAPRAK OZGENG ingilizce Ogret. 30
SEHER KUMCU Ozel Egitim Ogret. | 26
AYSE BILGE BiRCAN Okul Oncesi Ogret. 41
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Tablo 9: Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
= Danigmanlik Rehberlik Hizmetleri ile ilgili
> - Hizmeti Diizenlenen
= p 2 Alan Egitim/Paylasim Toplantisi
- © un .
> = = vb. Faaliyet Sayisi
" om 8
c
E & =~
o () =1
2 = 9 — ~
c ) S 4] =
g S @ ] g =
£ ~ a N _ :0 o
w ‘B c — (%) > [y =
c o © 2 — = @ :0 3
© c =S o =] © pud > c
[a © 3 o > (%) K] ) S
= = 5 & S 5 S 9] >
= © a v hd (] 2 9] 2
) > = S s] I > = o o
3 > S 5 o c s %) s [ Q
§ ¢ £ f : i 3 B . 3
H H bl bl ()] bl bl
-4 G) = & 0] o) e} > @) e} >
2 2 0 1 864 40 350 14 18 8

2.7.3. Teknolojik Diizey

Okul hizmetlerinin, yararlanicilara daha hizli ve etkili sekilde sunulmasi icin gilincel
teknolojik araclar etkin bir bicimde kullanilmaktadir. Bu kapsamda modiiler bir yapida
kurgulanmis olan Millf Egitim Bakanligi Bilgi islem Sistemi (MEBBIS) ile kurumsal ve bireysel is
ve islemlerin blyik bolimi yaritiilmektedir. Ayni zamanda sistemde personel ve 6grencilerin
bilgileri bulunmaktadir. e-Okul, Veli Bilgilendirme Sistemi gibi modiillere ulasilarak ¢calismalar
ylritilmektedir. Mudarligimiz resmi yazismalari elektronik ortamda Dokiman Yonetim
Sistemi (DYS) Uzerinden yapilmaktadir.

Tablo 10: Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

Arac-Geregler 2021 2022 2023 ihtiyag
Akilli Tahta Sayisi 29 29 29 -
Masaiisti Bilgisayar Sayisi 1 1 3 1
Diz Ustii Bilgisayar Sayis 1 1 1 3
Fotokopi Makinasi 3 3 3 -
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Tablo 11: Fiziki Mekédn Durumu

Fiziki Mekan

Adedi

ihtiyag

Agiklama

Ogretmen Calisma Odasi X 1
Ekipman Odasi X
Kutiiphane X 1
Rehberlik Servisi X 1
Resim Odasi X
Muzik Odasi X
Cok Amach Salon X
Spor Salonu X
2.7.4. Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, bitge blyikligi, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri, kantin vb. gelirler
ve harcama kalemleri ortaya konulur. Biitge islemlerinin kim tarafindan yaratialdtgia belirtilir.

Enflasyon orani da dikkate alinarak plan dénemi boyunca gergeklesecek kaynak artisi tahmini olarak

belirlenir.

Tablo 12: Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitge

Okul Aile Birligi 39000 50700 65900 85630 111380
Kira Gelirleri - = = - -
Déner Sermaye - - - - -

Dis Kaynak/Projeler - - - - -

Diger 10000 13000 16900 21970 28500
TOPLAM 49000 63700 82800 107600 139880
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Tablo 13: Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 10472 25879 2140 30223
Kiiglik Onarim 2390 10235 2355
Bilgisayar Harcamalari 3620 650
Biiro Makinalari Harcamalari
Telefon
Sosyal Faaliyetler 3500
Kirtasiye 680 15550
GENEL
2.7.5. Istatistiki Veriler
Tablo 14: Okulumuzun Yillara Gére Ogrenci Sayilar
2021/2022 2022/2023 2023/2024
Ogrenci Kaynastirma Ozel Ogrenci Kaynastirma Ozel Ogrenci Kaynastirma | Ozel
Sayisi Ogrenci Sayisi egitim Sayisi Ogrenci Sayis egitim Sayisi Ogrenci egitim
Sinifi Sinifi Sayisi Sinifi
Ogrenci Ogrenci Ogrenci
Sayisi Sayisi Sayisi
isimf | 223 - 3 246 2 1 213 3 2
2simf | 167 4 - 222 1 4 216 3 2
3.sinif | 184 2 1 181 4 - 203 1 5
4simf | 149 - 1 196 2 2 174 5 1
Okul | 64 - - 54 - - 48 - -
Oncesi
Toplam | 781 6 5 895 9 7 854 12 10
Tablo 15: Okulda Agilan Kurslar
2021/2022 2022/2023 2023/2024
Katilan Ogrenci Gorevli Katilan Ogrenci Gorevli Katilan Ogrenci Gorevli
Sayisi Ogretmen Sayisi Sayisi Ogretmen Sayisi Sayisi Ogretmen Sayisi
IYEP 78 8 72 8 - -
SATRANG 20 2 25 2 - -
HALK OYUNLARI - - 20 1 35 1
MUAY THAI 10 1 - - - -
Tablo 16: Okulda Yapilan Kiiltiirel ve Sosyal Faaliyetler
2021/2022 2022/2023 2023/2024
Katilan Gorev Toplama Katilan Gorev Toplama Katilan Gorev Toplama
Ogrenci alan orani% ogrenci alan orani% Ogrenci alan orani %
sayisl 6gretmen sayisl ogretmen sayisl ogretmen
sayisl sayisl sayisl
Kutlama 786 34 100 900 37 100 864 39 100
Anma GUnd 786 7 100 900 8 100 864 7 100
Kermes - - - - - - 864 39 100
Gezi 56 3 7 65 4 7 112 7 13
Sergi 70 5 9 - - - 433 15 50
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2.7.6. Kurum Kiiltiiri Analizi

Kaltdr, toplumsal gelisme sireci icinde olusturulan biitiin maddi ve manevi degerler ile bunlari
yapmada sonraki nesillere iletmede kullanilan insanin dogal ve toplumsal ¢evresine egemenliginin
Ol¢listinli gosteren araclarin buttniddir. Kurum kiltiirt, kurumun kendine 6zgil inang ve degerlerinin,
kisiliginin olmasidir. Bir toplulugun sahip oldugu ve paylastigi yasam bicimidir. Kurumda paylasilan
temel degerlerin ve inanglarin bitlnddadr, Kurumun Ruhudur. Tim ¢alisanlar tarafindan paylasilan
aliskanliklar, tutum ve davranis kaliplarindan olusur. Bir kurum icinde olusmus, paylasilan ortak
inanclar, degerler ve alisilagelmis davranis kaliplarndir.

Paydas anketi analizlere gére kurumun Gliglii oldugu alanlar:
1. Sinif Mevcudu

2. Deneyimli égretmen kadrosu

3. Yenilige agik

4. Teknolojik alt yapi

Paydas analizi sonuglarina gére gelistirilmeye agik alanlar:
1. Devamsizhk

2. Hizmet i¢i Egitim

3. Okul- Aile isbirligi

4. Zararli davranislar ve aliskanliklarla miicadele

5. Aile egitimi

2.7.7. Teskilat Yapisi

Sekil 1: Mustafa Kayisoglu ilkokulu Teskilat Semasi

Okul Miidiiri
\. Okul Aile
Birligi
Komisyonlar | Miidiir yardimcilan ' Kurullar

' !
17T 1

Ogretmen Ogrenci Personel
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2.8. GZFT Analizi

GZFT (SWOT) Analizi, bir planin gelistiriimesi veya bir sorunun ¢6zimi amaciyla, bir kurumun

veya durumun gigli yanlarini belirleyerek bunlari en uygun firsatlarla eslestiren, zayif ve tehdit edici
yonleri azaltmayi hedefleyen sistematik bir planlama (stratejik planlama) aracidir.

Kurumsal strateji ve konumlanma agisindan basvurulan bir ydntem olan SWOT analizi, ilk basta

ifade edildigi gibi, firma, kurum, 6rgit vs. gibi bir organizasyonun i¢c-dis durumunun etraflica incelenip
degerlendirildigi bir analiz uygulamasidir.

GZFT analizine stratejik planlama ekibi tyeleriyle “Beyin Firtinasi” teknigi kullanilarak tespit

edilmeye c¢alisiimistir. Bunun yaninda i¢ ve dis paydaslara yonelik yapilan anket sonuglarindan da
yararlanarak sonuglar GZFT analizine dahil edilmistir.

2.9.1.igsel Faktorler

O 00N OO U A W N K

bR e
N | O

Ogretmen basina diisen 6grenci sayisinin istenen seviyede olmasi

Okulumuzda derslik basina diisen 6grenci sayisinin standartlara uygun olmast

Egitim politikalarinin belirlenmesinde paydaslarin goriis ve dnerilerinin dikkate alinmasi
Giglii bilisim altyapisi ve elektronik bilgi sistemlerinin etkin kullanimi

Yenilige ve gelisime agik insan kaynagi

Egitim yoneticileri ve 6gretmenlerin Yiiksek Lisans ve Doktora ¢aligmalarini 6nemsemeleri
Personelimizin fedakarca ¢aligmalar yapiyor olmasi

Uluslararasi hareketlilik programina katilimin olmasi

Bilgi ve iletisim teknolojilerinin egitim ve dgretim siireclerinde kullanilmasi
Okulumuzda yonetici ve 6gretmen normlariin doluluk oraninin yiiksek olmasi
Okulumuzun teknolojik altyapisinin yeterli olmasi

Okulumuzda siddet olaylarinin az olmasi

AW N R

00N o w;

Nitelikli Hizmet I¢i Egitim faaliyetlerinin yetersizligi
Hizmet i¢i egitimlerin etkinliginin istenen diizeyde olmamasi
Yonetici, 6gretmen ve calisanlarin motivasyon ve orgiitsel baglilik diizeylerinin diisiik olmasi

Gegmis yillara ait veri, bilgi ve belgelere ulagilabilmesine imkén saglayacak bir arsivleme
sisteminin bulunmamast
[zleme ve degerlendirme faaliyetlerinin yetersizligi

Cok amagcli salon veya konferans salonunun olmamasi
Kisisel, egitsel ve mesleki rehberlik hizmetlerinin yetersiz olmasi

Zararli aligkanliklarla miicadelede egitimlerin yetersiz olusu
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2.9.2. Digsal Faktorler

Egitimin siirdiiriilebilir ekonomik kalkinmadaki islevi konusunda toplumsal farkindalik
Ulagim ve erisim aginin gelismesi

Devletin 6zel egitime muhtag¢ dgrencilere sundugu destek

[limizin zengin bir tarihi ve kiiltiirel mirasa sahip olmasi

Hayat boyu 6grenmeyi destekleyen devlet politikalarinin varlig

[limizde {iniversitenin bulunmasi

Kaliteli egitim ve 6gretime iliskin talebin artmasi

00N ol AW N

Egitimde teknoloji kullaniminin artirilmasina yonelik biiyiik dl¢ekli (EBA vb.) projelerin
yliriitiilmesi
Merkezi yonetim biitcesinden egitime ayrilan paymn artis egiliminde olmasi

Vo]

Kisiler arasindaki sosyo-ekonomik esitsizlikler

Niifus hareketleri ve kentlesmede yasanan hizli degisim

Haftalik ders saatlerinin 6grencilerin gelisim diizeylerine uygun olmamasi
Mesleki yoneltmede 6grencilerin ilgi ve yeteneklerinin dikkate alinmamasi
Beceri egitimi i¢in nitelikli ve istekli isletme yetersizligi

Egitime sinav odakli yaklasim ve sinav kaygisi

Bireylerde olusan teknoloji bagimliligi ve medyanin olumsuz etkileri

00O N OOl W N

Toplumda kitap okuma, spor yapma, sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerde bulunma
aligkanliginin yetersiz olmasi
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2.9. Tespitler ve Thtiyaclar

Tespitler ve ihtiyaclar analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglara gére planin
gelecege yonelim bolimi ile iliskilendirilmis ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin
belirlenmesi saglanmistir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ¢ temel tema
olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullaniimigtir. Egitime erisim, 6grencinin
egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin strecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik
basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak lizere egitim ve 6gretim slirecinin hayata
hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltlirli, donanim, bina gibi egitim ve
ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Okullagsma Orani Akademik Basari Kurumsal iletigim

Okula Devam/Devamsizlik Sosyal, Kiltirel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim

Geligim
Okula uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime ihtiyac Duyan @ Okul Terkleri Donanim
Bireyler
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yoéntemleri Temizlik, Hijyen
Ders Aracg ve Gerecgleri is Givenligi, Okul
Glvenligi
Rehberlik Tasima ve Servis
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3. GELECEGE BAKIS

3.1. Misyon, Vizyon ve Temel degerler

Okul Middrligimizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
o0gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gorusler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;
Okulumuz Gst kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmistir.

3.2. MiSYON

Tutkuyla ve kararh bir sekilde cok calisarak, arastirarak, kaliteyi 6n planda tutarak ve ¢ocuklari sevgiyle
kucaklayarak gelecek nesillerin hizmetinde olmak ve boylece ¢ocuklarimizin; lilkemizde ve diinyada
hayal ettikleri okullara yerleserek, 6zglivenleri yliksek, basarili, tilkesi ve insanliga yararli bireyler olarak
yetismelerini saglamak.

3.3. VIiZYON

Milli ve manevi degerlere bagli, Atatirk’in ‘Cagdas uygarlik dizeyine ¢cikmak’ idealine inanan, kendisi
ve toplum ile barisik, bilime énem vererek iletisime acik, ruh saghgi ve gelisimi iyi olan, pozitif bilimi
sosyal bilimleri birlikte sentezleyen yabanci dil grenmenin ihtiyag oldugunu bilen iyi bir 6grenci, iyi bir
insan ve iyi bir toplum icin yeni ylzyilin bireylerini yetistirmektir.

3.4. TEMEL DEGERLER

1) Once insan

2) Liyakat

3) Kilturel ve sanatsal duyarhlik

4) Egitimde sureklilik anlayisi

5) Kendisi ve gevresiyle barisik olmak
6) Surekli gelisim ve iletisim

7) Karsihkli giiven ve diristliuk

8) Sabirh, hosgorilii ve kararlihk

9) Doga ve gevreyi koruma bilinci
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Bolim 4

Amag, Hedef ve Gostergeler

EGiTiM OGRETIME ERiSiM

AMAGC1  Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir iist 6grenime gegisi

saglanacaktir.
HEDEF1 Kayit bolgemizde yer alan gocuklarin okullasma oranlarini artirmak ve 6grencilerin uyum ve
devamsizlik sorunlarini gidermek.

3 _ Hedefe | poycut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Gl o p—— X 20
P.G.1.1.1 Kayit bolgesindeki 6grencilerden 100 100 100 100 100 100
okula kayit yaptiranlarin orani
. 10
P.G.1.1.2 Ilkokul birinci sinif Sayi 125 140 160 180 200 215
ogrencilerinden en az bir yil okul 10
oncesi egitim almis olanlarin sayisi | Oran 58 65 74 84 93 100
P.G.1.1.3 20 glin ve Uzeri Sayl 10 0 0 0 0 0 0
Ozlrli devamsizlik yapan 10
dgrenci sayisi/orani Oran 0 0 0 0 0 0
P.G.1.1.4 20 g[]n ve uzeri Say| 10 15 9 0 0 0 0
Ozlrstiz devamsizlik yapan 10
dgrenci sayisi/orani Oran 17 1 0 0 0 0
P.G.1.1.5 Stirekli devamsizlik | Sayi 10 25 10 0 0 0 0
yapan 6grenci sayisi/orani Oran 10 5 1 0 0 0 0
Koordinator Birim Okul madur/ Madur yardimcisi
is birligi yapilacak birimler Sinif Ogretmenleri, Rehber dgretmenleri, Okul aile birligi
- intiyaglarin karsilanmasina yénelik mali kaynaklarin yetersiz kalmasi
. - Ogrencilerin okula devaminin saglanmasi hususunda okul-aile is birliginin
Riskler yetersiz kalmasi
- Ogrenme kayiplarinin telafi edilmesi amaciyla diizenlenen
mekanizmalarin yetersiz kalmasi
S.1.1 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga
neden olan etmenler giderilecektir.
. S.1.2 Kayit bolgesinde yer alan 6grenciler tespit edilecektir.
Stratejiler S.1.3 Okula Yeni Baslayan Ogrencilere Oryantasyon Egitimi Verilecektir.
-S.1.4 Yabanci Ogrencilere Yonelik Uyum/Egitim Faaliyetleri Diizenlenecek
S.1.5 Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile toplanti ve gorlismeler
yapilacaktir.
Maliyet Tahmini 9000
. - Ailelerin egitime iliskin farkindalik diizeyinin yeterince yliksek olmamasi
Tespitler - Devamsizhigin 6nlenmesi ve 6grenme kayiplarinin giderilmesi igin etkili
rehberlik yapilmasi
ihtivacl - Aile egitimlerine devam edilmesi
i el - ilgili kurum ve kuruluslarla is birliginin artiriimasi
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EGiTiM OGRETIMDE KALITE

AMAC 1 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katimlariyla donanimli olarak bir {ist dgrenime gegisi

saglanacaktir.

Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yénetim anlayisi ile
HEDEF 2 o . . . ;

ogrencilerimizin akademik basarilari ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

) , Hedefe | vevcut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

P.G.1.2.1 ilkokullarda Yetistirme 20
Programina dahil olan 6grencilerin Tilrkce 75 85 95 100 100 100
kazanimlarina ulagsma orani
P.G.1.2.2 ilkokullarda Yetistirme 20
Programina dahil olan 6grencilerin 70 80 90 100 100 100
matematik kazanimlarina ulasma orani
P.G.1.2.3 Devamsizliktan SayI 15 30 20 15 10 0 0
Sinif Tekrari Yapan Ogrenci
Sayisi/orani Oran 15 3 2 1,7 1 0 0
P.G.1.2.4 Basarisizliktan Sayi 15 10 5 0 0 0 0
Dolayi Sinif Tekrari Yapan
Ogrenci Sayisi/orani Oran 15 1 0,5 0 0 0 0
Koordinator Birim Okul Mudur/ Muduar Yardimcisi
is birligi yapilacak Sinif Ogretmenleri, Rehber égretmenleri, Veliler
birimler

- Ogrencilerin okula devaminin saglanmasi hususunda okul-aile is birliginin
Riskler yetersiz kalmasi

- Ogrenme kayiplarinin telafi edilmesi amaciyla diizenlenen mekanizmalarin
yetersiz kalmasi

S.2.1 Ogrencilerin Tiirkge ve matematik dersindeki eksikleri tespit edilerek iYEP
aracihgiyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S.2.2 Uzaktan egitim videolari araciligiyla o6grencilerin tamamlayici ve
destekleyici egitim almalari saglanacaktir.

Stratejiler S.2.3 IYEP’in ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin
zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S.2.4 Ogrencilerin Akademik Ve Sosyal Gelisimleri i¢in Okulumuzda Destek
Programlari Uygulanacaktir.

Maliyet Tahmini 5500

Ailelerin IYEP ile ilgili olumsuz diisiinmeleri

Okula devamin 6neminin tam olarak kavranamamasi

Tespitler Destekleme ve Yetistirme Kurslarinda devamsizlik oraninin ve kapanan kurs sayisinin
fazla olmasi

ilkokullarda yetistirme programina katilimin az olmasi

Ogrenme kayiplarini dnlemeye ydnelik mekanizmalarin yetersiz kalmasi

Aile egitimlerine devam edilmeli

Okulda agilan kurslarin 6nemi anlatiimali

ihtiyaglar Devamsizligin 6nlenmesi ve 6grenme kayiplarinin giderilmesi igin rehberlik sisteminin
gelistirilmesi

Yeterli gorev talebinde bulunan 6gretmen

Ogrenme kayiplarini telafi edecek giiclu mekanizmalara ihtiya¢ duyulmasi
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EGiTiM VE OGRETIMDE KALITE

Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi,
AMAC 2 .
beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.
HEDEF 1 Ogrencilere evrensel degerler, saglhkli yasam ve gevre bilinci duyarhligi kazandirilacaktir.
) . Hedefe | meycut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi
2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG 4.1.1 Ogrenci basina okunan kitap sayisi 25 10 25 50 75 90 90
PG.4.1.2 Saglikli ve dengeli beslenme ile 15
ilgili verilen egitim sayisi 3 8 10 10 10 10
PG.4.1.3 Sagllkll ve dengeli Sayi 5 864 864 864 864 864 864
beslenme ile ilgili verilen egitime
katilan OgrenCI sayisl Oran 5 100 100 100 100 100 100
PG.4.1.4 Cevre bilincinin artirilmasina 15
yonelik verilen egitim sayisi 3 > 7 8 8 8
PG.4.1.5 Cevre bilincinin Sayi 5 864 864 864 864 864 864
artirilmasina yonelik verilen
egitimlere katilan 6grenCi sayisl Oran 5 100 100 100 100 100 100
PG.4.1.6 Nezaket kurallarina yonelik 15
yapilan etkinlik sayisi 8 10 15 15 15 15
PG.4.1.7 Nezaket kurallarina Sayi 5 864 864 864 864 864 864
yonelik yapilan etkinliklere
katilan OgrenCI sayisli Oran 5 100 100 100 100 100 100
Koordinator Birim Miidir/ Midir Yardimeisi/ Rehber Ogretmenler
is Birligi Yapilacak Birimler Sinif Ogretmenleri, Rehber &gretmenleri, Veliler
Riskler Okulun bulundugu mahallenin bakis agisi
S.4.1 Okul Kitliphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiphaneden
yararlanmasi saglanacaktir
S.4.2 Turkge dersinde ders saatinin bir bolimi okumaya ayrilacak ve okul
mudurlugince planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.
S.4.3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiltiirel faaliyetlere
Stratejiler katilim saglayacagi sekilde diizenlenecektir.
S.4.4 Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme
egitimleri ve etkinlikler yapilacaktir.
S.4.5 Ogrencilerin gevre bilincinin artirilmasina yénelik etkinlikler yapilacaktir.
S.4.6 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallari konusunda egitimler verilerek konuya
iliskin etkinlikler diizenlenecektir.
Maliyet Tahmini 9000
Tespitler Velilerin ve 6grencilerin bu amaca duyarhligi eksik.
intiyaglar Veli ve 68renci egitimlerinin arttiriimasi
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SOSYAL FAALIYETLER

Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel,
AMAC 3 duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonli gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis
ogrenciler yetistirilecektir.
HEDEF 1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi etkinliklere
katilim orani artirilacaktir.
) , Hedefe | vevcut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi
2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.3.1.1 Okulda bir egitim ve 6gretim o 10
déneminde bilimsel, kilturel, sanatsal 800 864 864 864 864 864
ve sportif alanlarda en az bir faaliyete
katilan 6grenci sayisi/orani (%) Oran 10 93 100 100 100 100 100
PG.3.1.2 Bir egitim ve 6gretim yilinda 10
en az iki sosyagl sorumluﬁjk ve t\éplum = 100 300 500 700 864 864
hizmeti faaliyetine katilan 06grenci o 10
sayisi/orani (%) ran 12 35 58 81 100 100
PG.3.1.3 Bir egitim ve 6gretim yilinda Sayi 10 10 30 20 100 150 300
yerel, ulusal ve uluslararasi proje,
Z:;lliln;sr::; etkinliklere katilan 6grenci Oran 10 0 5 . . = -
PG.3.1.4 Okulda bir egitim ve 6gretim Sayi 10 60 150 300 500 864 864
yilinda geleneksel ¢ocuk oyunlari alt
bashginda en az bir faaliyete katilan 10
dgrenci sayisi/orani Oran 7 17 35 58 100 100
PG.3.1.5 Okulda bir egitim ve 6gretim | Sayi 10 4 7 10 15 20 20
yillinda geleneksel g¢ocuk oyunlarina
yonelik olarak diizenlenen alan/mekan | Oran 10 20 35 50 75 100 100
sayisl.
Koordinator Birim Midur-Mudar Yardimcisi- Okul Aile Birligi Yonetim Kurulu
is Birligi Yapilacak Birimler Ogretmenler, Veliler, MEM, Belediyeler, Sosyal Kuliipler
Riskler Velilerin sosyal faaliyetler ile ilgili yeterince bilgi sahibi olmamasi
Mali kaynak yetersizligi
Etkinliklere yonelik fiziksel mekan/alan olusturma sorunu
Ogrenci ve veli ilgisizligi
Mevzuat, mifredat yukimliligi zamansal yetersizlik
S.3.1 Her bir 6grencinin bir kullip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak
kullp faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.
S.3.2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine
katki saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre,
egitim, spor, kiltlr ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum
Stratejiler hizmeti faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.
S.3.3 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.
S.3.4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yuratilen bilimsel, sosyal,
kiltirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.
S.3.5 Okul bahgeleri ¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini
saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.
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S.3.6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S.3.7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari
tesvik edilecektir.

S.3.8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiliinde gerceklestirilen
etkinlikler islenecektir.

S.3.9 Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.
S.3.10 Ogrenci seviyesi ve &gretim programi kazanimlarina uygun olarak
geleneksel cocuk oyunlari ders igi etkinliklerde kullanilacaktir.

S11 Egitim- 6gretim yili icerisinde okullarda geleneksel gocuk oyunlari senligi

yapilacaktir.
Maliyet Tahmini 35000
Tespitler Veliler ve 6grenciler bu konuda yeterince bilgi sahibi degiller.
intiyaclar Veli egitimlerinin arttiriimasi
EGITiM VE OGRETIMDE KALITE
AMAC 4 Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.
HEDEF 1 Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.
) . Hedefe | \eycut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi
2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG 4.1.1 Uzaktan ve yiz ylze hizmet ici 25
egitimi alan yonetici ve 6gretmen sayisi 37 41 37 37 37 37
PG.4.1.2 Egitim alan yardimci personel 15
sayisl 2 2 2 3 3 4
PG.4.1.3 Ulusal ve Llluslarara5| Sayi 5 5 10 15 20 20 75
projelere katilim saglayan
O0gretmen sayisl Oran 5 14 27 40 54 54 67
PG.4.1.4 Ogretmenlere ve yoneticilere 15
yonelik diizenlenen egitim sayisi 3 5 7 8 8 8
PG.4.1.5 Yiiksek lisans egitimini | Sayi 5 5 5 3 3 10 10
surdiiren/ tamamlayan
O0gretmen ve yonetici sayisi Oran 5 14 14 22 22 27 27
PG.4.1.6 Doktora egitimini 15
surdiren/tamamlayan 6gretmen ve } 1 2 3 3 4
yOnetici sayisi
Koordinator Birim Miidiir/ Midiir Yardimcisi/ Rehber Ogretmenler
is Birligi Yapilacak Birimler ilce Mem, Universiteler
Riskler Universiteler ile yeterli diizeyde is birligi imkani saglanamamasi - Politika
degisiklikleri yasanmasi - Degisen teknolojik gelismelere karsi uyum
S1 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglari tespit edilerek
Strateiiler bu ihtiyaglari gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir. S2
) Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda yardimci
personelin gorev alani ile ilgili is basi egitim almalari saglanacaktir. S3 Okul
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ogretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini
gelistirmek icin mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalari saglanacaktir. S4 Okul
yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen egitimlere
katilmalar tesvik edilecektir. S5 Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve
kurumsal baglilik diizeylerini artiracak ¢alismalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

100000

Tespitler

e Yonetici ve 0gretmenlerin Mesleki gelisim egitimlerinde Universiteler ile yeterli
diizeyde is birligi imkani saglanamamasi ® Ogretmen ve yéneticilere verilen
Mesleki gelisim egitimlerinin nitelik ve niceliginin gelistirilmeye acik olmasi
Ogretmenlerin talep ettikleri diizeyde egitim alamamasi ®« Ogretmenlerin yeterli
diizeyde talepte bulunmamasi

ihtiyaglar

o |htiyag duyulan alanlarda 6gretmen ve yéneticilere tiniversiteler araciligiyla
Mesleki gelisim egitimlerinin verilmesi ¢ Mesleki gelisimde, yerel ihtiyaglara
duyarl ve okul baglamiyla uyumlu yeni yaklasimlar olarak tanimlanan Mesleki
gelisim topluluklari, okul temelli Mesleki gelisim ve 6gretmen- yonetici
hareketlilik programlarinin yayginlastiriimasi ve 6gretmenlerin bu faaliyetlere
erigilebilirliginin artiriimasi

4.1. Maliyetlendirme

Kaynak Tablosu

Genel Biitge

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi

Diger (Okul Aile Birlikleri)

30223 49000 63700 | 82800 | 107600 | 139880 | 473203

TOPLAM | 30223 |49000 63700 |82800 |107600 | 139880 | 473203

Tablo 17: Kaynak Tablosu

Tablo 18: 2024-2028 Stratejik Plani Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2024 | 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet

Amag 1 1000 2000 [3000 3500  |5000

Hedef11 500 |1000 [1500 1750 soo | 4200
Hedef1.2 [500 [1000 (1500 (1750 [2500

Amag 2 500 1000 [2000 [2500  [3000 9000
Hedef2.1 [500 [1000 2000 2500  [3000

Amag3 5000 (7000  [8000 9000 (10000
Hedef3.1 (5000 (7000  [8000 9000  [10000 | 39000
Amag 4 10000 {15000 [20000 [25000 (30000 | 100000
Hedef 4.1

Genel

Yonetim

Giderleri

TOPLAM 162500
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Bolum 5

izleme ve Degerlendirme

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin
izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il milli
egitim mudurligu ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yilhk planin uygulanmasinda vyiritme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylk ilerleme
toplantilari yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar
gorusilip karara baglanacaktir.

2024-2028 yillara gore faaliyet raporlari (Haziran-Temmuz) hazirlanarak ilce Milli Egitim
Madurliga Strateji Gelistirme Hizmetleri Sube Midirligine gonderilmek Gizere hazir tutulacaktir.
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iMzA SIRKUSU

MUSTAFA KAYISOGLU iLKOKULU STRATEJi GELISTIRME KURULU

No Adi Soyadi Gorevi imza
1 Siileyman ESKIOCAK Okul Mudiru Komisyon Baskani
2 Tirker YILMAZ Miidir Yardimcisi | Komisyon Uyesi
3 Biilent ismail SOBE Ogretmen Komisyon Uyesi
4 Veysel ERCAN Okul Aile Birligi Komisyon Uyesi
Baskani
5 Haci EREN Okul Aile Birligi Komisyon Uyesi

Uyesi

Sube Middra

imza

MUhar
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